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Être délégué, c’est être le l ien entre le 
Parc et sa collectivité
Le Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel 
régional (PNR) de Millevaches en Limousin est la collectivité 
territoriale qui gère le Parc.
Délégué communal, intercommunal, départemental ou régional vous 
occupez une place « clé ». En siégeant au Comité syndical –voire au 
Bureau syndical-, vous participez aux votes des grandes décisions et 
vous participez ainsi à la mise en oeuvre de la Charte du Parc. Vous 
pouvez faire part à votre collectivité des actions du Parc, de ses rôles 
et de ses atouts. 
Vous êtes un ambassadeur du Parc et vous soutenez le Parc dans 
ses actions.

Ce guide a été conçu pour accompagner les délégués dans leur rôle tout au 
long de leur mandat. 
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Les missions des 
délégués
Après les élections municipales 
de mars 2026, les communes et 
communautés de communes 
adhérentes au Parc naturel régional de 
Millevaches en Limousin ont désigné 
leurs délégués : i ls sont élus pour la 
durée de leur mandat soit 6 ans. 
Les délégués représentent leur 
collectivité auprès du Parc mais 
aussi le Parc auprès de leur 
commune ou EPCI. Ainsi i ls peuvent 
relayer les programmes conduits par le 
Parc auprès de l’équipe exécutive de 
la collectivité et faire le l ien avec les 
projets engagés localement.
Les délégués font le l ien avec 
les habitants, les associations, 

les entreprises et l’ensemble des 
acteurs locaux. Ils partagent  les 
actions du Parc, encouragent les 
potentiels bénéficiaires à se tourner 
vers les dispositi fs et outi ls que le 
Parc propose.
Les délégués s’impliquent dans les 
décisions stratégiques du Parc en 
participant aux comités de pi lotage, 
comité syndical et groupe de travail.

Être délégué c’est aussi :	> Améliorer sa connaissance du territoire
	> Élargir son réseau 	> Échanger avec les communes voisines
	> Participer activement au développement durable du territoire et à la transition écologique	> Défendre les intérêts de sa collectivité
	> Avoir un interlocuteur privi légié au Parc

Journée de formation « initiation aux 
travaux forestiers en sylviculture 
mélangée à couvert continu » ©PNR.

Visite de la Parqueterie Prevost, 
à la Croisille-sur-Briance ©PNR.

Accueil du séminaire biodiversité de la 
Fédération des Parcs ©PNR.
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Accueill ir une mini-
conférence sur le 
cl imat lors d’un 
marché.

FAIRE LE LIEN 
ENTRE MA 
COMMUNE 

ET LE PARC

Bénéficier d’un 
accompagnement 
pour la 
construction d’un 
bâtiment public en 
bois local.

Organiser un chantier 
de construction en 
pierre sèche.

Créer un sentier 
d’interprétation en 
partenariat avec l’école.

Accompagner des 
producteurs dans leur 
marquage Valeurs Parc.

Repenser 
l’aménagement de 
la cour de l’école.

Faire le retour des 
décisions du Parc 
auprès de ma 
collectivité.

REPÉRER LES 
BESOINS

SUSCITER 
DE NOUVEAUX 

PROJETS

INFORMER MA 
COLLECTIVITÉ
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Informer les éleveurs sur 
les accompagnements 
proposés par le Parc.

Participer à des 
visites d’entreprises 
pour mieux connaître 
les différents secteurs 
d’activité.

Encourager à la plantation 
de haies, favorable au 
maintien de la biodiversité.

Proposer aux 
habitants de louer 
un vélo à assistance 
électrique et faire 
découvrir d’autres 
mobilités.

Faire connaître les 
possibil ités de prêt 
de matériels aux 
associations de ma 
commune.

Obtenir le label 
Village étoilé et 
participer à la 
protection du ciel 
nocturne.

Profiter d’un 
groupement de 
commande.

INFORMER LES 
HABITANTS

MOBILISER 
SUR LES 
ENJEUX
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LES PARCS NATURELS RÉGIONAUX :  
RÔLES ET MISSIONS

Peut être classé « Parc naturel régional », à l’initiative d’une 
Région, un territoire à dominante rurale dont les paysages, 
les mil ieux naturels et le patrimoine culturel sont de grande 
qual ité, mais dont l’équil ibre est fragile.

Le classement est attribué par le ministère chargé de l’Environnement sur la 
base d’un projet de Charte et de l’intérêt des patrimoines naturel, paysager 
et culturel du territoire. C’est une reconnaissance de la qual ité intrinsèque du 
territoire et un atout pour le développement territorial et l’attractivité.

Les Parc naturels régionaux portent des projets dont les objectifs et orientations 
sont développés dans un projet de territoire partagé appelé « Charte ».

Les 5 missions des Parcs naturels régionaux sont inscrites à l’article 
R333-1 du Code de l’Environnement : 
> Protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel, notamment par
une gestion adaptée ;
> Contribuer à l’aménagement du territoire ;
> Contribuer au développement économique, social, culturel et à la qualité
de la vie ;
> Contribuer à assurer l’accueil, l’éducation et l’information du public ;
> Réal iser des actions expérimentales ou exemplaires et contribuer à
des programmes de recherche.
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Ce que fait le Parc...
Le Parc conçoit et pilote des projets, en 
concertation et dans le respect des règles 
de mise en concurrence s’appl iquant aux 
collectivités. Alors, i l coordonne et anime ces 
projets : i l planifie, suit, anime et évalue les 
actions mises en œuvre.
Le Parc aide à l’émergence des projets 
innovants ou expérimentaux sur son territoire, 
en accompagnant les porteurs de projet et 
en recherchant la mutual isation des moyens 
(humains ou financiers).
Le Parc apporte une expertise technique 
auprès des collectivités et au service des projets 
qui en ont besoin.
Le Parc s’efforce de sensibil iser au maximum 
l’ensemble des acteurs sur les enjeux durables 
de notre temps et de favoriser l’anticipation au 
changement.
Le Parc est une reconnaissance nationale, 
c’est un label, une promesse, une image positive 
pour les visiteurs, habitants et entrepreneurs.

Ce que NE fait PAS le Parc...
Le Parc n’a pas le pouvoir d’autoriser ou 
d’interdire, ce sont les mêmes règles que sur le 
reste du territoire national qui s’appl iquent : le 
droit commun.
Le Parc n’interdit ni la chasse, ni la pêche.
Le Parc ne peut pas refuser un permis de 
construire. Il peut intervenir en amont en 
émettant un avis consultatif sur les documents 
de planification (PLU, SCOT...).

© M. Tourre

© L. Vergne
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MILLEVACHES EN LIMOUSIN, 
PARC NATUREL RÉGIONAL DEPUIS 2004

L’idée d’un Parc naturel régional sur le plateau de 
Millevaches germe dans les années 70 avec la mobil isation 
d’habitants et d’élus qui forment le Comité d’Expansion 
Economique de Millevaches en 1967 alors que le Général 

de Gaulle vient de signer le décret instituant les Parcs naturels régionaux 
(le 1er mars 1967) comme outi ls répondant en même temps aux problèmes 
économiques et écologiques. 
Le Syndicat de préfiguration du Parc naturel régional de Millevaches en 
Limousin sera créé en 1996 après plusieurs années d’existence de la Fédération 
de Millevaches et de son portage de programmes LEADER. 
Le 18 mai 2004, le territoire alors composé de 113 communes est classé 
Parc naturel régional de Millevaches en Limousin par décret ministériel. Le 
renouvellement du classement est intervenu le 26 décembre 2018 et pour une 
durée de 15 ans.

Le Parc naturel régional de Millevaches en Limousin est à la fois :
	> Un territoire rural, ouvert et habité, à l’équil ibre fragile, reconnu pour ses 

patrimoines exceptionnels, où protection de la nature et développement des 
activités humaines doivent être rel iés ;
	> Un organisme investi de missions : protection et gestion du patrimoine 

naturel et culturel, aménagement du territoire, éducation, information, 
expérimentation.
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DES ACTIONS AU PROFIT D’UN TERRITOIRE 
SINGULIER

Si les Parcs naturels régionaux répondent tous aux 5 grandes missions qui leur 
sont confiées, les programmes d’actions qu’i ls développent sont intimement 
l iés à leur territoire.
Le Parc naturel régional de Millevaches en Limousin se distingue par une 
mosaïque de mil ieux et du cortège d’espèces patrimoniales qui y est rattaché 
et qu’i l faut protéger.

Occupation du sol : 
51,3% milieux forestiers
dont 18 300 ha de forêt ancienne.
44% milieux ouverts et surfaces 
agricoles.
1265 exploitations agricoles recensées 
en 2020 (SAU de 95ha en moyenne).
5% de milieux humides et tourbeux.
Zonages réglementaires :
14 sites Natura 2000 (25%).
44 Sites d’Intérêt Ecologique Majeurs 
(SIEMs) (6%).
133 ZNIEFF de type 1 et 23 de type 2, 
soit plus de 80 000 ha de la surface.
1 Réserve Naturelle Régionale de la 
Haute Vallée de la Vézère, gérée par le 
Conservatoire des Espaces Naturels, de 
196,2 ha.
5 Arrêtés préfectoraux de protection
31 sites inscrits et 2 sites classés, sur 
près de 5 500 ha.
Flore : 89 espèces à statuts de 
protection (UICN).
Faune : 295 espèces à statuts de 
protection (UICN).
5 types de paysages (hauts plateaux, 
Massifs, Monts et collines, Plateaux et 

piémonts, Vallées).
14 Sites d’Intérêt Ecologiques Paysagers 
(SIEP).
3 sites classés/33 inscrits/60 
emblématiques.
1 Label Réserve internationale de ciel 
étoilé (Rice Millevaches)
Réseau hydrographique dense :  6 751 
km linéaire de cours d’eau soit une 
densité de 2,15 km/km2 (1,65 km/km2 à 
l’échelle du Limousin).
Territoire « tête de bassin », 8 000 
sources connues; emblématiques : 
Vienne, Creuse, Vézère
Patrimoine bâti omniprésent et 
caractéristique, lié à des savoir-faire 
et une histoire prégnante.

Le Territoire...
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	> Natura 2000 : animation de 11 
sites ; 108 contrats ont déjà été 
déposés pour 1 189 ha ; consultation 
pour environ 100 dossiers 
d’incidence par an (constructions, 
projets forestiers ou agricoles 
et manifestations sportives ou 
événements)
	> Connaissance : suivi 

des populations de circaète, 
d’engoulevent, de pie-grièche 
écorcheur et des oiseaux communs...
	> Observatoire de la biodiversité  

sur le site : https://biodiversite.
pnr-millevaches.fr/. Les espèces 
recensées dans cet atlas concernent 
environ 1 495 espèces pour, au total, 
99 000 observations. 
	> Aide aux éleveurs pour la mise en 

place de protection des troupeaux.

	> La Charte Forestière 
Territoriale du Parc compte 39 
signataires engagés (associations, 
établ issements publ ics, gestionnaires 
forestiers, coopératives forestières…) 
dans une trajectoire commune de 
gestion durable de la forêt.

	> Coordination et animation du 
Plan Agro-Environnemental et 
Climatique : pour 2023-2027 ce sont 

...des Actions

139 monuments historiques inscrits ou 
classés. 
Petits patrimoines vernaculaires 
liés à l’eau : 187 moulins, 50 fontaines 
à caractère remarquable, pont, puits, 
levades…
Patrimoine marqueur de l’identité et 
de l’histoire du territoire.
Le savoir-faire : mur pierre sèche.
La culture occitane.
Activités de pleine nature : randonnée 
pédestre, cyclotourisme mais aussi trail, 
VTT, kayak..
Une quinzaine de sites naturels (et 
artificiels) aménagés : lacs, tourbières, 
patrimoine archéologique…

Établissements scolaires : 55 écoles 
élémentaires, 7 collèges, 2 lycées 
(lycée forestier à Meymac et lycée des 
métier et du bâtiment à Felletin).
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185 exploitations (10 863 ha = 9% de 
la SAU totale) aidées pour 5,88 M€.
	> Programme LIFE Poll inisateur 

sauvage : réhabil itation d’espaces 
verts, végétal isation des cours 
d’école, accompagnement 
d’agriculteurs pour la plantation de 
haies diversifiées.

	> Mise en œuvre de la charte 
des paysages afin de conserver et 
d’améliorer la qual ité paysagère du 
territoire.
	> Animation de l’observatoire 

photographique du paysage (OPP) : 
https://opp-paysage.pnr-millevaches.fr/
	> 9 études de bourg ont été 

menées par le Parc depuis 2018 pour 
accompagner les communes dans 
leurs démarches de revital isation 
de centres-bourgs et leurs projets 
d’aménagements exemplaires.

	> 65 communes sur les 124 
sont couvertes par un document 
d’urbanisme. Le Parc apporte son 
expertise et conseils sur l’élaboration 
de ces documents, pour une prise en 
compte d’un urbanisme durable.
	> 4 Contrats Territoriaux Mil ieux 

Aquatiques dont 2 pi lotés ou co-
pilotés par le Parc.  Pour Sources 
en Action (Vienne amont), ce sont 
depuis 2017, 116 km de clôtures, 
331 abreuvoirs, 81 franchissements 
posés pour mise en défens, 97 km 
de berges entretenues ou restaurées 
/ 115 embâcles traités / 675 m de 
plantation de ripisylve .

	> Le programme Fil ière pierre 
sèche conventionné entre le 
Campus des métiers, le Lycée des 
métiers du bâtiment de Felletin et 
le Parc structuré pour la mise en 
oeuvre d’actions de formation, de 
sensibi l isation et de valorisation.
	> Depuis 2023, 11 projets de 

restauration de petit patrimoine 
(lavoir, moulin, petit mur…) sur 10 
communes, ont bénéficié de conseils 
techniques et de financement grâce 
au Parc, pour un montant de travaux 
de 113k€. 
	> 26 marqués Valeurs Parc à ce jour, 

dont 4 nouveaux sur la laine (+ 4 miel, 
3 plantes et fruits, 4 viande bovine et 
ovine, 13 hébergeurs).

© C. Reymonet
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	> Aide à l’accès au foncier : 
accompagnement de l’Association 
foncière agricole de La Villedieu, 
mise à disposition  de l’outi l SAFER 
vigifoncier...
	> Réserve internationale de ciel 

étoilé (Rice Millevaches) : animations, 
aménagement de sites d’observation, 
accompagnement des collectivités 
dans la gestion de leur éclairage 
publ ic, conseil auprès des entreprises 
et particul iers.

	> 31 communes du Parc portent le 
label villes et villages étoilés, de 1 
à 4 étoiles : le Parc accompagne les 
mairies qui souhaitent prétendre à 
cette distinction.
	> Travail sur les mobil ités : 

préconisation d’aménagements dans 
les communes et communautés de 
communes.
	> Service de location de vélos à 

assistance électrique à la Maison du 
Parc.

	> Groupements de commandes : 
191 cuves à eau, 20 citernes et 205 kit 
photovoltaiques ont été commandés 
via le Parc.
	> Coordination de l’outi l 

multipartenarial Rando Millevaches : 
plus de 400 parcours pédestre, 
VTT, trai l, cheval, itinérance et cyclo 
disponibles sur le site et l’appl ication.
	> 5000 élèves sur 220 classes ont 

profité des «Classes Parc» depuis 2017.

	> Programme d’animation grand 
publ ic toute l’année, sur la découverte 
des patrimoines, les savoir-faire ainsi 
que des cycles de conférences avec 
interventions d’experts 8 fois par an. 
Les 40 à 50 animations rassemblent 
environ 1000 participants par an.
	> Chaque année plus de 3000 

personnes visitent la Maison du Parc.
	> Aire de bivouac qui accueille en 

moyenne 260 personnes par été.
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LA GOUVERNANCE DU PARC

Le COMITÉ 
SYNDICAL

182 délégués
Région x 10 délégués
Départements x 16
Communes x 124

EPCI x 32

• 3 à 4 réunions par an.
• C’est là que sont prises les principales décisions 

qui relèvent des finances, de la stratégie, des 
actions et de la gestion et du 

fonctionnement du Syndicat mixte. 
• C’est également un l ieu de rencontres et 

d’échanges entre élus. 

• 5 à 6 réunions par an.
• Le Bureau syndical assure la gestion courante du 
Syndicat mixte et prépare les travaux et les décisions 

du Comité syndical. 
• Il prend lui-même toute décision dans la l imite des 

pouvoirs qui lui sont délégués. 

Le BUREAU
SYNDICAL

PRÉSIDENT ET 
VICE-PRÉSIDENTS

Équipe 
salariée

1 équipe de 36 agents 
paysagiste, écologues, naturalistes, 

entomologiste, urbaniste, 
géographe, éducateurs, 

hydrobiologistes…

24 membres
Région x 6

Départements x 6
Communes x 8

EPCI x 4

Direction

Conseil
scientifique

Conseil de 
valorisation

20 membres 
Conseil Scientifique 

pluridisciplinaires

20 structures 
d’acteurs 

socio-professionnels 
au Conseil de Valorisation 

(Association loi 1901)

Les délégués peuvent s’investir 
dans la prise de décisions 

stratégiques en participant à des :
• comités de pilotage

• commissions thématiques
• groupes de travail

Et aussi à des formations, des 
ateliers...
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FINANCES ET BUDGET

Le Parc ne prélève pas l’impôt, aussi, le financement de son fonctionnement 
est majoritairement assuré par les contributions statutaires versées par les 
collectivités adhérentes au syndicat, et par des subventions pour les actions 
mises en œuvre
Pour notre Parc, le bloc communal (communes + EPCI) représente au total 
2,80 euros/hab, soit un taux très faible en comparaison avec une situation 
nationale oscillant de 2 à 12,50 euros.

19 % fonctionnement et autres 
charges financières

Les dépenses Les recettes
26 % actions

55 % ingénierie

48 % contributions statutaires 
versées par les collectivités 
adhérentes.

52 % subventions sur actions 
versées par les services 
et agences de l’État, les 
programmes européens...
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L’ÉQUIPE DU PARC

Sous l’impulsion des élus et l’autorité du Président et de la directrice, l’équipe 
technique du Parc apporte au territoire et à ses partenaires, dont les communes, 
une ingénierie et une expertise au quotidien. 
Entre 35 et 40 agents composent l’équipe du Parc, l’organigramme est 
régul ièrement mis à jour sur le site internet (https://www.pnr-millevaches.
fr/equipe-du-parc/). Beaucoup d’agents du Parc sont recrutés pour des durées 
l imitées correspondant à l’esprit « Missions » de la collectivité.

Cette ingénierie est le support des 5 rôles du Parc : 
	> concepteur / porteur : i l porte, initie des projets, des programmes  

exemple : la Charte Forestière du territoire
	> expert : i l apporte un appui technique, ponctuel ou dans la durée, auprès des 

collectivités ou de partenaires dans leurs projets : 
exemple : conseils pour des études de bourg
	> coordinateur : anime un dispositi f partenarial sur le territoire

exemple :  Randomillevaches
	> partenaire / collaborateur : i l participe à un projet, un dispositi f porté par 

un partenaire du territoire : 
exemple : la Parc Attitude mise en place par la Région
	> facil itateur : i l faci l ite l’émergence de projets sur les besoins du territoire 

exemple : création de l’Association pour le pastoral isme
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La Fédération des Parcs s’attache à animer le réseau formé 
par les 59 Parcs naturels régionaux de France dont celui de 
Millevaches en Limousin. Au cœur de ce réseau, i l est possible 
pour chaque collectivité de s’impliquer dans des groupes de travail 
thématiques et ainsi permettre de faire émerger des problématiques 
et initier des actions expérimentales ou exemplaires.

IPAMAC est l’association des 11 Parcs naturels régionaux 
et du Parc national des Cévennes du Massif Central. Son 
objectif est de concourir à l’élaboration d’un projet territorial de 
développement durable du Massif Central, par la mutual isation 
de moyens au service d’actions concrètes et novatrices.

Les Parcs de la Région Nouvelle-Aquitaine forment également un réseau de 
partenaires privi légiés dont l’objectif est de mutual iser des compétences et 
développer des projets communs.

LE RÉSEAU DES PARCS NATURELS RÉGIONAUX

La Maison du Parc, située à Millevaches accueille l’ensemble de l’équipe 
technique et propose un l ieu d’accueil du publ ic. 
De juin à septembre, c’est un véritable outi l de découverte du territoire, on y 
trouve : un espace d’accueil dans la « Maisonnette » et des outi ls de médiation 
extérieurs installés dans la prairie. L’ancien fournil a été aménagé en salle 
multi-médias. C’est également le point de départ de randonnées de 5 à 15 km, 
un l ieu de vente de produits marqués « Valeurs Parc », un espace de ressources 
documentaires, et un bivouac aménagé.

LA MAISON DU PARC

La Maison du Parc ©J. Damase.
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RESTEZ CONNECTÉS !

Pour tout savoir de l’actual ité du Parc, nous vous invitons à consulter 
régul ièrement le site internet du Parc : 

Le Parc est présent sur les réseaux sociaux : Facebook, Instagram, YouTube et 
LinkedIn. N’hésitez pas à intervenir sur ses pages et à partager les publ ications 
du Parc.

Vous trouverez aussi des informations concernant le 
Parc sur l’appl ication Intramuros.
De plus vous recevrez tous les deux mois la lettre 
d’information électronique « L’Écho du Parc » à 
destination des élus du territoire : partagez-la aux élus 
de votre collectivité !
La lettre d’information du Parc pour le grand publ ic 
vous sera envoyée également 5 à 6 fois par an.

Les services du Parc sont à votre écoute :
05 55 96 97 00 | accueil@pnr-millevaches.fr
Coordonnées des agents du Parc : www.pnr-millevaches.fr/equipe-du-parc/
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LES RESSOURCES

La Charte du Parc (document complet) et l’Essentiel de la Charte (document 
synthétique) : www.pnr-millevaches.fr/fonctionnement/la-charte-du-parc/

Les publications éditées par le Parc :
Journaux du Parc, carte touristique, agenda des animations, ainsi que les 
éditions thématiques sont accessibles depuis le site internet : 
https://www.pnr-millevaches.fr/publ ications/

Les sites internet :
www.pnr-millevaches.fr
rando-millevaches.fr
biodiversite.pnr-millevaches.fr/
opp-paysage.pnr-millevaches.fr/
sourcesenaction.fr
chavanon-en-action.fr

L’équipe du Parc : www.pnr-millevaches.fr/equipe-du-parc/
Liste des délégués du Comité syndical : www.pnr-millevaches.fr/les-instances-
decisionnelles/

Les dél ibérations prises par les instances : www.pnr-millevaches.fr/les-
del iberations-arretes/
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Parc naturel régional de 
Millevaches en Limousin

7 route d’Aubusson
19290 MILLEVACHES

05 55 96 97 00
accueil@pnr-millevaches.fr
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