PARC NATUREL REGIONRL DE MILLEVACHES EN LIMOUSIN

Parc Naturau Regionau de Miuvachas en Lemosin

En 2026, devenez deléegueé syndical
du Parc naturel régional de Millevaches en Limousin

Etre délégué au Parc, c’est...

Faciliter 'accompagnement de Inscrire s3 collectivité dans un
VOS projets communaux tourisme durable
Repenser 'aménagement du centre- \ / Valoriser et préserver les
bourg, Ia cour d’école, faire un verger... patrimoines bati et culturel
Préserver les cours d'eau et ’ Promouvoir les savoir-faire et
zones humides S eﬂgagef produits locaux
Agir pour la connaissance et Ia PO ur Ie Soutenir les programmes
préservation de |8 biodiversité et des . . d’animations pour le grand public et
espaces naturels terr I to I re les scolaires
Maintenir un cadre de vie agréable Protéger le ciel deIs
pour nos générations futures pollution lumineuse
Engager les transitions en / \ Encourager a la
matiere d'énergie compréhension du territoire
Travailler sur les mobilités 'Acftompagtnfer |€~?
agriculteurs et forestiers ﬂ

. . : g
...ICI, maintenant et pour demain ! @

en Limousin



<< Les Parcs naturels regionaux sont créés pour proteger et mettre en valeur de
grands espaces ruraux habités. Peut étre classé “Farc naturel régional” un territoire 3
dominante rurale dont les paysages, les milieux naturels et le patrimoine culturel sont
de grande qualité, mais dont I'equilibre est fragile.
Un Parc naturel régional s'organise autour d'un projet concerté de développement
durable, fondé sur la protection et la valorisation de son patrimoine naturel et culturel. >>

Le territoire
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ministériel le 18 mai 2004. C'est alors . ‘ ;e%%@:ommi..emqunai.,e

‘ -~ ) L ! oS g oo
le 44¢me Parc naturel régional de France. A A N R T ey
L, X , . Bujaleu i gy .
I s'étend aujourd’hui sur 124 ‘, s vassiire \ e
Augne Saint-Amend . ‘" ! i ‘

orte
Communes_' Haute-Vienne “ e tesifoe % § K 7Y
Le Parc de Millevaches offre un paysage o pleymoutérs) e T
singulier de moyenne montagne. _ @ e ey o AL
Situé au coeur de I'ancienne Région o0 Briers %’&a
Limousin, il s'étend sur 3 350 km?, et son S e

le-sur-Brings’

altitude varie de 300 3 1 000 m. SR Crambert
L'omniprésence de l'eau,
la couverture forestiére, la

présence de landes, la multitude
d’éléments du patrimoine bati, la
structuration du paysage en lien

avec les activités humaines... Al
sont autant d'éléments identitaires de ce e
territoire. C .
38 500 habitants . 3350 km? S\I\\SSIOHS d(/
3 Départements \ Q ’(.\mentation /Inng,, /%
Corréze, Creuse et Haute—Vlennen § 1 Reglon V {(/*QE, \'\0(\, SenSib”iSa(-/' aflbo /’c\
11,62 hab / km? N " Nouvelle-Aquitaine E&)c,a (P %
ook &
o q:j\v N T . —, 124 communes $
! 4 4
- i _—
976 mM Altitude max - / 4 9 EPCI dU

patrimoines

50 % de milieux e S~ 4 yilles-porte
r"o rest | ers Meymac, Treignac, Felletin, Eymoutiers )
(dont 45 % fevillus, TSueg Développement
45 % résineux, 10 % mixte) \ 25 '% de surface economique,
- \ e social et culturel
35 %,delsurtf,ellce { < 5
agricole utile Y, ili
(91285 exploitations 20 /F]ljjf% ir(?ellsleux Lo~ (/”A&;f‘;L

en 2020) (dont 7 000 sources, 6750 km
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La Charte du Parc : un projet de territoire partagé

La Charte du Parc est le fil La Charte s'articule en trois axes, eux-mémes déclinés en orientations.
conducteur des actions du Parc. axe 1: Millevaches, Orientation 4 - Connaitre, axe 3 : Millevaches,
Elle engage les collectivités quil'ont territoire & haute sauvegarder et valoriser le teritoire participatif et
adoptee*, ainsi que I'Etat quil'approuve  yleyr patrimoniale patrimoine bati et culturel ouvert sur I'extérieur
p(—:lr dec.ret. C'est ce document qui . Orientation 1- Préserver un axe_2 M”levaChe.S.‘ Orientation 7 - Transmettre
détermine les grands axes de travail. haut niveau de richesse des territoire en transition les savoirs du territoire
milieux et especes Orientation 5 - Stimuler la Orientation 8 - Assurer la
Orientation 2 - Accompagner production et |a valorisation cohésion des habitants et des
la mutation des territoires des ressources locales acteurs du territoire
Orientation 3 - Améliorer Ia Orientation 6 - Devenir un
gestion partagée de I'eau territoire 3 énergie positive

* 124 Communes, 8 Communautés de 4 Tk ) -
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La gouvernance

En tant qu'élu délégueé, vous étes systématiquement convié
au Comité syndical.

Votre investissement peut également s'étendre au Bureau
syndical, 3 des groupes de travail, des comités de pilotage, des
représentations thematiques sur les différents projets que met en
oeuvre le Parc au quotidien.
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182 délégués @)
Région x 10 délégués M
Départements x 16 O “
Communes x 124
EPCI x 32 w

- 334 réunions par an.
- Clest Ia que sont prises les principales décisions
qui relevent des finances, de la stratégie, des
actions et de la gestion et du
fonctionnement du Syndicat mixte.
- Cest également un lieu de rencontres et

d'échanges entre élus.
[ T

'l 20 membres
Conseil Scientifique
c pluridisciplinaires
0\ A
[ ] lll
20 structures
d’acteurs

socio-professionnels

au Conseil de Valorisation
(Association loi 1901)
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24 membres ﬂ

Région x 6
Départements x 6 "

Communes x 8
EPClx 4

Conseil
scientifique

Le BUREAU
SYNDICAL

- 536 réunions par an.

- LLe Bureau syndical assure la gestion courante du
Syndicat mixte et prépare les travaux et les décisions
du Comité syndical.

- II'prend lui-méme toute décision dans la limite des
POUVOIrs qui lui sont délégués.

a PRESIDENT ET
ﬂ VICE-PRESIDENT

(]|
o
RDirection!'

Equipe
N

salariée

/Un Parc naturel régional est un
territoire qui vit ! Un espace dans
lequel la concertation, I'expérimentation,
I'echange, la sensibilisation et
l'information sont privilégiées

pour convaincre plutot que
contraindre.

Ce n'est pas une réserve naturelle, ni un
Parc national. Il n'a pas de pouvoir
de police et ne porte aucune
reglementation.

1 équipe de 36 agents
paysagiste, écologues, naturalistes,
entomologiste, urbaniste,

=80

n ¢ géographe, éducateurs,

hydrobiologistes...




Role du délégué

Participer aux comités syndicaux du
Parc et porter votre voix dans les décisions.

Susciter de nouveaux projets ou
collaborations - en lien avec les envies et
besoins de voltre commune.

Repérer les besoins, propositions ou

actions 3 mener sur le territoire (par I'écoute de
votre collectivité et ses habitants) par le Parc.

Informer votre collectivité et les

habitants des actions mises en oceuvre
par le Parc (inventaires, études de bourg,
formation...)

Paroles de délégué

«Etre délégue, ¢a
permet d'étre au courant des
aides existantes. Et une fois qu'on

les sollicite, tout se fait trés
facilement.»

« |_a forét est importante pour
ma commune en terme de surface
mais aussi d'économie. J'avais

envie en tant qu'élu d'avoir des
outils et d'échanger sur cette

thématique. Je suis devenu reférent
élu au Parc. »

« J'ai pu expliquer lors d'un conseil municipal
lintérét pour notre commune de profiter
de l'accord entre la SAFER et le Parc

pour bénéficier de I'outil Vigifoncier (veille des
ventes de biens). »

Mobiliser les élus et habitants de

voltre commune sur les enjeux de ls
Charte et I'avenir du territoire.

Diffuser I'offre de services du Parc
auprés des élus et habitants.

Profiter des outils et moyens

proposeés par le Parc (expositions,
mallettes, petits gradins, stands, journal, prét
3 publier...)

Contribuer a3 I'action quotidienne du
Parc via le Bureau syndical, un groupe
de travail ou un comité de pilotage.

«Les réunions du Comité
syndical me permettent
de repérer ce qui peut
étre utile au devenir de
la commune. Je peux y
assister car j'ai droit 3 des
autorisations d'absence par

mon employeur® »

« Nous souhaitions valoriser
la biodiversité et les patrimoines
de notre commune 3 I'occasion
d'un événement. Le Parc a tenu
un stand et proposé des
animations gratuitement
pour les petits et grands. »

«Je trouve que les communes ne font
pas assez appel au Parc. Il faut que
¢a devienne un réflexe. »

«A chaque réunion du
conseil municipal, je
prends le temps de
faire un point sur les
actualités du Parc. »

-° PNRML

« Avec les professeurs
de I'école, nous
réfléchissions & une cour
d'école plus fonctionnelle et en
lien avec le milieu naturel de la
Commune, le Parc nous a aidé
d travailler sur un nouvel
aménagement avec I'equipe
pédagogique, les parents et
éléeves »

Réalisation PNRML 2026 - IPNS

, A
Concretement,

régional de Millevaches en Limousin.

les collectivités adhérentes au Parc doivent délibérer pour désigner leur(s) délégué(s) au Parc naturel

Faites connaitre a votre conseil municipal ou communautaire votre volonté de devenir délégué du Parc !
Un délégueé syndical ne peut représenter qu'une seule collectivite.,

\

* En savoir + sur les autorisations d'absence : urlr.me/tZA4NV

Demande d'informations aupres de Mélanie LE NUZ, Responsable Evaluation de la Charte
et Animation territoriale au 06 80 25 76 83 ou par mail 3 m.le-nuz@pnr-millevaches.fr
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