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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL DU 12 NOVEMBRE
2025

DELIBERATION N° B_2025_84

MISE EN CEUVRE DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR EN MATIERE DE PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE SANTE - PROCEDURE DE CONVENTION DE
PARTICIPATION PROPOSEE PAR LE CDG 19

Date de la convocation

04/11/25 Le 12 novembre 2025 a 9h30, le Bureau Syndical légalement
convoqué, s'est réuni a Felletin (23), sous la présidence de
Monsieur Philippe BRUGERE.

Collége Régional

Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants | Total des voix
BARAT Geneviéve
CAVITTE Pascal
DELIBIT Sandra
MICHON Marie-Héléne F. SERRE X
PLAZANET Mélanie
SERRE Francoise X
TOTAL = 46 x 2 voix chacun 1 1 2 4
Collége Départemental
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | ARFEUILLERE Christophe
CORNELISSEN Jacqueline X
PETIT Christophe J. CORNELISSEN X
23 | DEFEMME Catherine
MARTIN Valéry X
87 | LARDY Brigitte X
TOTAL = 6 x 2 voix chacun 1 1 2 4
Collége Intercommunal et Communal
Communavutés de Communes
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total voiants Total voix
HCC BRUGERE Philippe X
VMM | SAVIGNAC Sylvie P BRUGERE X
CGS NICQUX Renée X
PV BOSDEVIGIE Jean-Pierre X
TOTAL = 4 x 1 voix chacun 3 1 4 4
Communes
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | BOUDIN Olga
HORNEBECK Catherine X
MIGNAUT Thomas
POUYAUD Bernard X
23 | MAGRI Gilles
MOUNAUD Patrick G. SALVIAT X
SALVIAT Gérard X
87 | LAHAYE Francoise C. HORNEBECK X
TOTAL = 8 x 1 voix chacun 3 2 )
TOTAL EPCI et communes [ 3 9
Participaient également a la réunion des salariés du PNR :
Madame Juliette GIOUX {Directrice)
Guillaume RODIER, Olivier HUET, Véronique GIESSLER
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CODE PROJET : 9200 RH

Le rapporteur, Philippe BRUGERE, expose :

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU I'ordonnance n° 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités tenitoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

VU le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités ’rerntonoles et de leurs établissements publics & leur
financement ;

VU la délibération n°® 2025-04/012 en date du 11 avril 2025 du Conseil d’Administration du Centre
de gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la
convention de participation {volet santé) mutualisé avec deux autres Centres de Gestion ;

VU la délibération n°B2025-22 en date du 25 mars 2025 du Bureau syndical donnant mandat au
Centre de gestion de la Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d’une convention
de participation dans le domaine de la santé ;

VU la délibération n® 2025-07/014 en date du 11 juillet 2025 du Conseil d’ Administration du Centre
de gestion de la Corréze du portant mise en ceuvre d'un contrat collectif pour la protection sociale
complémentaire - santé ;

VU I'avis du Comité social territorial en date du 14 octobre 2025 ;

Considérant la nécessité de se conformer & I'obligation de participation de I'employeur public au
financement de la protection sociale complémentaire, volet santé, a I'échéance donnée.
Considérant I'intérét d'adhérer & la convention de participation proposée pour les agents.

Contexte :

La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par I'ordonnance n 2021-175
relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation
de I'employeur au financement des garanties de la protection sociale complémentaire de ses
agents. En effet, la participation de I'employeur devient obligatoire a compter du 1¢f janvier 2026
dans le domaine de la santé.

En verfu de I'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion
concluent des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire pour
le compte des collectivités teritoriales et de leurs établissements publics afin de couvrir les risques
santé et prévoyance pour leurs agents.

Pour rappel, par délibération du 25 mars 2025, les membres du Bureau ont donné mandat au
Cenire de Gestion de la Fonction Publique Territoricle de la Corréze afin de mener a bien la
consultation en vue de la conclusion d'une convention de participation couvrant le risque sante,
conformément aux dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Description du projet :

A la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été attribuée & la
Mutuelle Nationale Territoriale avec une date d’effet au 1er janvier 2026 pour une durée de six ans.
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I revient maintenant aux membres du Bureau de se prononcer sur I'adhésion & la convention de
participation - risque santé dans le respect des dispositions du décret précité. Cette adhésion
permetira aux agents de souscrire une couverture en santé et de bénéficier d'une participation
de I'employeur, étant précisé que I'adhésion des agents est facultative.

Les garanties sont annexées & la présente délibération.

Enfin, le Bureau doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur les
modadlités de son versement. Sur ce point, la participation peut &étre modulée dans un but d'intérét
social, en prenant en compte le revenu des agents et leur situation familiale. Conformément au
décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022, la participation de I'employeur ne peut étre infériceure a 15
euros brut par mois et par agent. Par ailleurs, le montant de la parficipation ne peut excéder le
montant de la cotisation qui serait d0 en I'absence d'aide.

Proposition :

Il est proposé aux membres du Bureau :

- d'adhérer & la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la santé, portée par le Cenire de gestion de la fonction publique
territoriale de la Corréze & compter du 1¢ janvier 2026 ;

- d'autoriser le Président & signerladite convention ;

- de fixer le montant de la participation financiére & 20 euros brut par mois pour les agents
adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation - volet santé, ce montant
devant respecter le montant plancher de 15 euros brut et ne pouvant excéder le montant de la
cofisation ;

- d'approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée & compter du ler janvier
2026 aux agents adhérents au contrat santé issu de la convention de participation employés, quel
que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels (droit public ou droit privé)), et le
prélévement mensuel sur rémunération des coftisations pour les agents concernés ;

- de dire que les dépenses inhérentes & la mise en ocsuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

LE BUREAU SYNDICAL,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Au vu des visas et considérants,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- d'adhérer & la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la santé, portée par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Corréze & compter du 1e janvier 2026 ;

- d'autoriser le Président a signer ladite convention ;

- de fixer le montant de la parficipation financiere a 20 euros brut par mois pour les agents
adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation — volet santé, ce montant
devant respecter le montant plancher de 15 euros brut et ne pouvant excéder le montant de la
cotisation ;
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- d'approuver le versement mensuel de la participation financiére fixée a compter du ler janvier
2026 aux agents adhérents au confrat santé issu de la convention de participation employés, quel
que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires, agents contractuels (droit public ou droit privé)), etle
prélévement mensuel sur rémunération des cotisations pour les agents concernés ;

- de dire que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

Colleges Valeur voix Présents Votants Voix pour Voix contre Abstention
Régional = 6 2 1 2 4
Départemental = 6 2 1 2 4
Communes = 8 i 3 5 5
EPCI=4 1 3 4 4
TOTAL=24 8 13 17

La délibération est approuvée & I'unanimité.

Fait et Délibéré en Séance, les jours, mois et an ci-dessus
Pour Exirait certifié conforme
Le Président, Philippe BRUGERE

Le Président certifie que la présente
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