PARC NRTUREL REGIONRL DE MILLEVRCHES EN LIMOUSIN

Parc Naturau Regionau de Miuvachas en Lemaosin

Une charte forestiere ?
On vous exphque !
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= > Des kakémonos pour expliquer la Charte
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La Ch‘arte forestiere
de territoire
est ambitieuse !

.. méme sur le PNR, qui est une aire protégée,
mMais qui n'a aucun pouvoir réglementaire.

RAPPEL : Le Parc Naturel Régional Millevaches en
Limousin est né en 2004 d’'une volonté d'élus et
d’habitants pour que le territoire se développe sur
la mise en valeur et |a protection de patrimoines
naturels considérés comme riches et fragiles.



UNE EQUIPE

Les PNR ont un rble centré sur la coordination et le conseil. Leurs outils :

vesfwancaben m maf&
De

75/ 83
———— 27 ColLLABORATEURS

__——-——;_,—_". g
£urepe ETAT DE PARTEMENTS (s + ASSOCIATIONS, EXPERTS )

o/ Af
*! Les sites Natura 2000 sont représentatifs de |a biodiversité européenne : les activités
%% 4 4

humaines et les infrastructures y sont soumis 3 une évaluation préalable puis 3 des mesures
NATUR A Zooo de gestion : chartes, contrats... co-financeés par I'Union Européenne.
Le PNR compte 10 sites Natura 2000, mais également 44 Sites d'Intérét Ecologique Majeur (SIEM), définis par le PNR dans sa charte
comme des habitats naturels rares du plateau de Millevaches. Parfois, les deux critéres se superposent.
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Alors que la forét est envisagée sous des angles tres différents par ses divers usagers, qui se la disputent parfois, entre 2020 et
2022, le PNR a mis tout le monde autour de la table pour élaborer une Charte Forestiére de Territoire (CFT).
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C'est la troisiéme charte forestiére de territoire du PNR Millevaches (la premiére date

de 2011, la deuxiéme de 2014). Elle est établie pour la période 2022-2027.
Le plan d'action vise un cap 3 long terme, avec des actions a court et moyen termes.

Professionnels Son objectif ? «une trajectoire commune Ia plus favorable a tous»
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Avec des bénéfices pour les entreprises du territoire, le vivant et
les habitants, pour satisfaire le marché sans sacrifier |a biodiversité.

La Charte fait I'objet d’'un suivi annuel, d'un bilan
intermédiaire en 2024 et sera mise 3 jour en fonction
de I'avancement, de I'activité ou d'opportunités.

Le PNR invite tout un chacun a s’en saisir,afin que
face aux urgences écologiques et vitales,
personne ne scie la branche sur laquelle

il est assis...
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Parfnger

uhe culture forestiere

Ce premier enjeu porte sur le pilier social du développement durable de la forét. Les actions liées se
concentrent sur la communication entre les acteurs grace a une meilleure connaissance de nos milieux
forestiers, la mise en relation entre personnes ou structures, et le partage des perceptions de la forét par les

acteurs, habitants et visiteurs du territoire. Dans un contexte de changement climatique ou la forét est de
plus en plus médiatisée, et pas toujours sous ses meilleurs aspects (48 articles de journaux sur le theme
des coupes rases en 2006 contre 470 en 2021)*, il est plus que jamais important d’encourager le dislogue

entre les multiples acteurs impliqués dans ce sujet.

Faciliter I'accés aux connaissances forestiéres, sensibiliser aux problématiques découlant du déréglement
du climat et partager les nouvelles techniques ou expérimentation de gestion et d’exploitation des milieux

forestiers sont les maitres mots de ce premier volet de la Charte.

* Guy Landmann, Morgane Delay, Garance Marquet, Laurent Berges, Catherine Collet, et al.. Expertise collective CRREF * Coupes Rases et Renouvellement des
peuplements Forestiers en contexte de changement climatique " : Rapport scientifique de I'expertise. GIP ECOFOR; RMT AFORCE. 2023, 782 p.

https://hal.science/hal-04246488v1/file/rapport-expertise-CRREF-1.pdf

LE DIAGNOSTIC

CLIMAT ACTUEL soL

Climat océanique Geologie

3 influence montagnarde socle cristallin 3 base de

Altitudes 400 3 900 m granite et gneiss

D’ou des sols forestiers
Température annuelle moyenne récents et pauvres
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de milieux naturels,
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o X
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FONCIER * COMPARATIF
Foréts privées et )
quelle répartition ?

Parc du Morvan 89% -

Parc des Landes 93% -

Parc du Haut Languedoc 73% -
|
France 75% -
Parc de Millevaches 93% -
66%
des propriétaires privés possedent moins de 4ha
|
I N 21000
‘ s
propiétaires
< 4ha > e
m‘s propriétaires cumulent partagent
12‘% seulement 12% de la surface forestiere
[— 163 800 ha
soit beaucoup d'interlocuteurs de sur_face
forestiere

pour envisager une gestion cohérente !

Toutefois, la majorité des propriétaires (68%)
résident en Limousin, Cantal ou Puy-de-Dome et
sont donc en prise direct avec les enjeux locaux...

L'ENJEU

Aller vers
un dialogue apaisé

Depuis plusieurs décennies, on assiste a des manifestations
contre les coupes rases et les monocultures de résineux, 3 des
face-3-face entre forestiers, grand public et associations de
protection de la nature. Et si tous ceux qui s'intéressent a la forét
avaient finalement plus de points communs que de divergences ?
Le territoire du Parc est doté d'une culture forestiere récente,
notamment issue des campagnes de reboisement aux XIXe et
XXe siecles. La forét, par son histoire, génére plusieurs regards.
Cette situation a été évoquée tout au long des phases de

concertation. Cela se traduit par un besoin de compréhension

mutuelle au sein méme des acteurs socioprofessionnels du

monde forestier, mais également par une envie de sensibilisation,

de dialogue et d’écoute réciproque avec la société civile.

LES ACTIONS

ELAT > Partager et échanger les savoir-faire
E1LA2 >
>

ELA4 >

E1A3
ELAS &
>
ELA7 >

E1.A6

ELA8 &

FORMATION
4 établissements
formant aux meétiers de la
filiere bois,
3 Meymac et 3 Felletin.

>Du CAP
a la licence pro.

» Formations 3 tous les
meétiers de Ia filiere, de la

plante 3 la planche (mgtiers
de la gestion, de I'exploitation et de la
commercialisation du bois).

1 établissement
formant aux Métiers de
la gestion des milieux

naturels, 3 Neuvic.

LES USAGES
> Cadre de vie reconnu, population stable.

> Tourisme de pleine nature :
randonnée, trail, baignade, activités nautiques.

> Chasse, champignons, apiculture,
cueillette de plantes médicinales...

> Attentes sociétales fortes dés la phase de réflexion
avant la création du Parc, sur le foncier,
le développement touristique et la rentabilité
économique de I'exploitation de la forét.

> Aujourd’'hui : questionnements des associations
citoyennes, couverture médiatique forte,
regain de tension.

LES OBJECTIFS

» Mettre en place un langage commun sur les thématiques
forestiéres pour comprendre les enjeux propres a chaque
acteur, et prendre en compte les attentes de la société civile.
Se détacher de I'émotion ou du technique pour comprendre
le point de vue de I'autre.

? Valoriser les pratiques exemplaires.

? Sensibiliser le grand public pour sortir des idées regues.

? Intégrer de nouveaux acteurs dans les instances fores-
tieres : architectes - maitres d’ceuvre, designers, paysagistes,
consommateurs de la ressource bois, professionnels du

tourisme, représentants de la société civile...

? Faire prendre conscience du rble de la forét et du bois dans
I'adaptation au changement climatique.

Accompagner les formations du territoire sur les enjeux environnementaux, paysagers et sociétaux
Intégrer la société civile comme acteur 3 part entiére

Accompagner 3 la prise en compte de la forét comme support d’activités de pleine nature
Développer un réseau d'élus référents et médiateurs

Sensibiliser le grand public sur les thématiques et enjeux de Ia filiere bois

Développer la forét comme support d’apprentissage pour les écoles du territoire

Caractériser sociologiquement les perceptions forestiéres



ENJEU 1 - Actions!

QUELQUES EXEMPLES

Les évolutions sociétales évoquées précédemment se traduisent,
entre autres, par un regain d'intérét pour le monde forestier.
Des citoyens ou des associations se sentent de plus en plus
concernés par ce qui se passe en forét. A travers 'organisation
d'ateliers, de journées thématiques voire de coopérations
ponctuelles, les signataires de la Charte partagent la culture
forestiére avec des gens dont la forét n'est pas le métier.

Le 7 mai 2022, I'Aubraie* a organisé les premiéres Rencontres
pour une forét vivante en partenariat avec le Parc et le Pays
Monts & Barrages. Plus de 200 personnes
se sont réunies 3 Bujaleuf (87) 3 l'initiative de
cette association signataire de la Charte,
avec un point commun trés simple : elles
s'intéressent a la forét. Plusieurs temps
ont rythmé la journée. Le matin, une réunion
des associations locales agissant pour
une gestion durable des foréts avec I'appui
de professionnels. L'apres-midi, un « carre-
four des initiatives positives » autour d'une
trentaine de stands tenus par des acteurs de
la filiere bois, tous engagés pour une gestion
durable des foréts : propriétaires, techniciens
forestiers, élus locaux, associations, exploitants, pépiniéres,
scieries, etc. L'occasion de s'informer sur des solutions
concretes telles que la mise en place d'un plan de gestion, les
alternatives 3 la coupe rase, le regroupement avec d’autres
propriétaires ou les aides financiéres existantes. Le PNR et
le Conservatoire des espaces naturels de Nouvelle-Aquitaine
ont présenté la richesse écologique de la forét limousine, le
rble qu’elle joue sur la qualité des eaux, le changement

<< Une forét diversifiée
en especes d’arbres,
d’'ages différents, avec
des sols vivants abrite
une grande biodiversité
végeétale et animale. »

= Former
les professionnels
de la forét

Le milieu forestier est en perpétuelle évolution, c’est ¢a de
travailler avec du vivant ! Des transformations dues aux impacts
humains sur le climat, évidemment, mais aussi aux innovations
sociétales et technologiques (image satellites, drone, matériel

et pratiques). Animer des projets avec les écoles, les lycées
forestiers et des formations professionnelles permet d'inculquer
au plus tét une vision globale, 3 360°, des enjeux auxquels seront
confrontés les travailleurs du monde forestier de demain. Les
enjeux propres 3 un Parc naturel régional sont peu connus des
étudiants, alors méme que des formations aux métiers de la
filiere bois existent sur le territoire. C'est pourquoi, depuis 2020, le
Parc est partenaire du Module d'initiative locale (MIL) télédétection,
module transversal monté par les professeurs en fonction des
spécificités du territoire sur lequel se trouve leur établissement.
Ce MIL figure au programme du Brevet de technicien supérieur
agricole (BTSA) Gestion forestiere du lycée forestier de Meymac
(19). Les éleves apprennent 3 valoriser des images satellites ou
issues de drones, a réaliser la cartographie de I'occupation des
sols. Un bon prétexte pour évoquer aussi la biodiversité, les zones
Natura 2000, les politiques territoriales et les pratiques sylvicoles.

s Rendre le grand public acteur a part entiere

climatique et la qualité des paysages. Une sortie sur le terrain
était également proposée, un atelier en forét, pour découvrir le
bois de Percy, a Cheissoux (87). Ce bois, menacé de coupe
rase, a été acheté par I'Aubraie pour en faire un exemple de
gestion forestiére durable. Guidés par des membres de la
Ligue de protection des oiseaux (LPO) et des experts en
gestion forestiére, les participants ont pu réaliser qu'une forét
diversifiée en especes d'arbres, d'adges différents, avec des sols
vivants abrite une grande biodiversité végétale et animale.

En fin de journée, un débat sur le
theme « quelle forét voulons-nous
pour aujourd’hui et pour demain ? »
3 permis un échange trés ouvert,
avec des questions importantes
soulevées par le public. Faut-il
choisir entre production de bois
et protection de I'environnement ?
Comment trouver les bons équi-
libres entre les différentes fonctions
de la forét : production, biodiversité
et climat, paysages, activités de
loisirs ? Pourquoi doit-on encoura-
ger une forét diversifiée de feuillus et de résineux ? Comment
adapter nos foréts au changement climatique ? Comment
reconstruire des filiéres qui valorisent les bois de qualité ? Un
débat ou chacun a pu s’exprimer, écouter et entendre des points
de vue parfois opposés.

Le succes de ces Rencontres pour une forét vivante prouve la
curiosité du grand public au sujet des questions forestiéres, et
I'intérét croissant pour une gestion forestiere durable.

* [ "associatin I'Aubraie contribue & promouvoir une gestion durable des foréts, dans toutes leurs dimensions, économiques, écologiques et sociales, dans le Limousin.

www alternativesforestieres.org/ Association-I-Aubraie»



Développer un réseau

d’élus référents et meédiateurs

Parmi les acteurs du monde forestier, les élus  Et dans les collectivités propriétaires de foréts,

du territoire jouent de multiples roles sur
les questions forestiéres. Elus communaux,
communautés de communes, conseillers
départementaux ou régionaux, déeputés et
sénateurs sont une interface entre les
habitants et les acteurs du monde forestier.

ils ont des obligations dans le cadre de
leur mandat, comme le suivi de chantiers
forestiers, mais pas toujours I'expérience
ou les connaissances nécessaires. De plus,
le maire a un droit de regard sur la gestion
de Ia forét privée, méme sila commune ne
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Sensibiliser le

Apres les étudiants et les élus, les structures
signataires de la Charte mettent en place
des ateliers pour sensibiliser le grand
public. Et quoi de mieux qu'apprendre

en s'amusant ? Quitte 3 aborder des
thématiques qui ne sont pas faciles d'acceés.
En soutenant et en programmant des
expositions, des spectacles vivants ou
des conférences, le Parc alimente le
dialogue sur la forét et donc la meilleure
compréhension de ce monde complexe.
Laissez-vous embarquer dans « un lieu
étonnant ou les arbres se redressent, se
racontent des histoires et observent la
nuit..» Le Parc a lancé cette invitation

3 se retrouver sur un site insolite, 3
I'occasion de la Nuit des foréts 2023, en
partenariat avec I'association Mouvance.
Rendez-vous fixé a Saint-Setiers (19),
pour découvrir la Ceinture d'Orion, ceuvre
d'art dans une forét laissée 3 I'état naturel.
Aprés avoir suivi différentes explications,
le public était invité a écouter la conteuse
Sandrine Gniady évoquer ses explorations
en forét profonde, sur le site des Arbres
redresseés. Un spectacle gratuit, proposé a
partir de 10 ans, se cléturant par un apéritif
offert et un repas sorti du panier pour ceux
qui le souhaitaient.
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possede pas de forét publique. De fait, les
engins de chantier empruntent des pistes
et chemins communaux qui doivent étre
remis en état aprés chaque chantier.

LLe maire ou un adjoint réalise les états de
lieux d'entrée et de sortie. Les convois de
transport de bois doivent également étre
déclarés aupres de la mairie. Les élus doivent
donc mattriser des connaissances de base
sur le fonctionnement de la gestion forestiere.
A travers 'organisation de journées de
formation, le Parc et ses partenaires les
accompagnent dans I'acquisition de nou-
velles compétences. Le Parc organise ces
formations en partenariat avec Prosylva,
avec comme objectif d'avoir un représentant
par commune. Des journées qui se divisent
en deux temps : une matinée d'informations
techniques, et une sortie sur le terrain pour
illustrer ces apports théoriques.

La ceinture d'Orion et les Arbres redressés sont une installation pluridisciplinaire en pleine
nature corrézienne, programmeée en 1997 par Michéle Laveix et H. Nollen et réalisée par
I'artiste Marcelle Van Bemmel.



Ce deuxieme enjeu et les actions choisies concernent directement les pratiques forestiéres et leur impact

sur I'environnement, donc le pilier environnemental du développement durable de la forét : de la diffusion de
connaissances sur ces écosystémes 3 la valorisation de techniques de gestion et d’exploitation respectueuse
de leur fonctionnement, en passant par des actions expérimentales d’adaptation au changement climatique.
Echanger sur les techniques forestiéres, comparer nos expériences, accompagner financierement les pratiques
adaptées et connaitre les spécificités du territoire pour mieux y adapter nos pratiques sont les mots d’ordre
de ce volet de la Charte.

RESSOURCE FORESTIERE

stable

depuis 15 ans

163 800 ha

de foréts sur le territoire du Parc
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EQUILIBRE SYLVO-CYNEGETIQUE CHANGEMENT CLIMATIQUE

)
»'eau
le changement climatique accentue le manque d'eau.
un atout une vulnérabilité
r6le de filtration, interception des pluies,
limite I'érosion, diminution du débit
atmosphere fraiche des cours d'eau

teqCO? ?
La tonne équivalent CO?
est un indice introduit par le GIEC.
Il permet de comparer les impacts
que les gaz 3 effet de serre !
ont sur l'environnement et Ici, elle stocke 1 m3 de bois d'ceuvre
de les cumuler malgré I 2 _ ,
leurs origines diverses. 54 millions de teqCO =1 teqcoz stocke

Préserver
, - ? Maintenir I'hétérogénéité de notre massif forestier, en termes de
Ies eCOS Stem eS propriétaires forestiers, gestionnaires, peuplements... Le maintien de
y cette hétérogénéité participe 3 la résilience globale du systéme actuel.

La Charte doit donc permettre de développer de nouveaux marchés
Dans ce contexte climatique incertain, pour répondre 3 cette diversité.

une priorité : favoriser la résilience des milieux

forestiers du territoire. Or la résilience > Continuer & prendre en compte les facteurs environnementaux dans
d'un écosysteme est directement liée 3 sa les pratiques sylvicoles, avec un objectif premier de bois d’ceuvre
biodiversité. Le secteur €conomique forestier, (diversification des essences, des techniques de renouvellement

pan non négligeable de I'économie locale, des peuplements, qualité des pratiques, impacts sur le sol...).

dépend donc du bon état de la biodiversité sur

le territoire du Parc. Une fragilisation de ce 2 Anticiper les risques climatiques, que ce soit sur la question
secteur serait source de fortes vulnérabilites de la ressource en eau (quantité et qualité), de I'accés aux massifs
territoriales. en cas d'incendie, du dépérissement... Estimer au mieux ces risques et

leurs impacts sur le territoire pour les intégrer dans la gestion courante
des foréts, avec des solutions fondées sur la nature.

Porter 3 connaissance sur les enjeux environnementaux, paysagers, eau et sociaux sur les foréts du PNR
Mettre en place un réseau commun d’expérimentations existantes sur le territoire et en poursuivre le développement
Déployer un observatoire du territoire sur les questions forestiéres

Anticiper les risques climatiques sur les massifs forestiers du PNR

Poursuivre le dispositif OPAFE

Valoriser des pratiques exemplaires de gestion multifonctionnelle via le SylvoTrophée

Recréer des ouvertures paysagéres et améliorer les transitions entre milieux

Expérimenter une cohérence fonciére en vue d'une gestion a une échelle « massif »

Préserver un équilibre sylvo-cynégétique



Porter a connaissance les enjeux
environnementaux, paysagers, eau et sociaux
sur les foréts du Parc

L'une des missions communes 3 tous les Parcs naturels est I'accueil, I'éducation et
I'information ; en particulier quand il s'agit d’accompagner a la compréhension des éco-
systémes qui le constituent ! En ce sens, des document techniques, administratifs
ou de vulgarisation sont réguliérement produits. Ces supports permettent de transmettre
des connaissances et de sensibiliser aux enjeux environnementaux, que ce soit par

le journal du Parc, par des guides pratiques ou méme par ce livret ! En 2022, le Parc

3 également été invité par une mission parlementaire 3 s’exprimer sur I'adaptation au
changement climatique de la politique forestiére et la restauration des milieux forestiers.

Le Parc a répondu aux interrogations des députés lors d'une
journée organisée a Meymac (19). Au programme, une table
ronde pour une série de questions/réponses en présence
d'autres acteurs du territoire, dont certains signataires de la Charte,
et des visites sur le terrain. La synthese rappelle que la gestion
forestiére s'appuie sur deux grands principes : les mécanismes
naturels et l'intervention humaine. Autrefois, cette derniére était
moins prégnante face aux évolutions
accidentelles ; aujourd’hui, nous devons
nous adapter au changement climatique,
dans un contexte incertain 3 long terme.
Nombre de questions restent sans réponse.
Les arbres présents sont-ils condamnés,
et 3 quelle échéance ? Demain, quelles
essences seront plus adaptées aux
variations climatiques et aux attaques
diverses ? Quels types d'usages
aurons-nous du bois : bois énergie,
bois d'ceuvre ?

La réponse fournie par le Parc avance
que la sylviculture doit se pratiquer
en diversifiant autant que possible
les essences et les hauteurs d'arbres
dans les parcelles, en évitant les plan-
tations monospécifiques, et sans
tout miser sur les essences exotiques.
Le Parc incite également 3 promou-
voir une exploitation sylvicole la plus
respectueuse pour les sols, I'eau, la
faune, les paysages, les usagers de
la forét, et donc une amélioration de
la résistance et de la résilience des

<< Les coupes rases
ne sont que de l'un
des nombreux outils du
forestier pour renouveler
un peuplement.
Outil qui devient de plus
en plus inadapté.
Elles ne peuvent qu'étre
déconseillées, réservées
3 des cas extrémes
de foréts dépérissantes,
des ouvertures de vues
paysageres ou
|]a restauration de milieux
naturels. »

écosystémes. Questionné sur les coupes rases, tech-
nique qui consiste a prélever la totalité d'une forét en une
seule fois pour faire place a3 une nouvelle forét issue de
semis ou de plantation, le Parc rappelle qu’elles ne sont que
de I'un des nombreux outils du forestier pour renouveler
un peuplement. Outil qui devient de plus en plus inadapté.
Les impacts négatifs des coupes rases se constatent d'un
point de vue social (paysages, cri-
tiques sociétales...), environnemen-
tal (dégradation des sols, des eaux et
de la biodiversité...) et économique
(coGt de plantation plus éleve,
récolte d’arbres trop jeunes...).

Par conséquent, selon le concept
de développement durable de la
Charte et en accord avec d'autres
expertises®, les coupes rases ne
peuvent qu’'étre déconseillées, ré-
servées o des cas extrémes de
foréts dépérissantes et en prenant
des précautions de mise en ceuvre
(tassement des sols, protection
des cours d’eau..).

Au coeur de ces préoccupations se
situe donc I'équilibre entre un pré-
levement maitrisé de la ressource,
une balance économique équili-
brée, et la satisfaction des besoins
sociaux. Sur ces questions, que ce
soit avec des propriétaires fores-
tiers ou des gestionnaires, le Parc a
un réle de conseil.

* 2021, « Les coupes 3 blanc en forét, une problématique d’actualité du massif du Morvan », Cahiers scientifiques du Parc Naturel Régional du Morvan 13, 12 pages.

https://www.calameo.com/read/001010586a8c953909231?page=1

2023, « Expertise collective CREEF : Coupes Rases et REnouvellement des peuplements Forestiers en contexte de changement climatique », Rapport scienti-

fique de I'expertise, Paris : GIP ECOFOR, RMT AFORCE, 782 pages.

http://www.gip-ecofor.org/expertise-crref-coupes-rases-et-renouvellement-des-peuplements-forestiers/



Ameéliorer la forét avec OPAFE

Je suis un outil unique en France
et au Parc naturel régional de
Millevaches en Limousin, je suis,
je suis ? L'OPAFE!' (et paf !).

Le seul dispositif financier de la Charte
forestiere pour aider les propriétaires forestiers
qui s'engagent dans une gestion multifonc-
tionnelle de Ia forét. Le changement est
toujours difficile car il induit une prise de
risque. Alors demander des changements
de gestion aux propriétaires forestiers, c’est
bien, mais les accompagner financierement,
c’est mieux. Et cela rassure tout le monde,
tant au point de vue des pratiques qu’au
point de vue du partage des risques.
Depuis 2011, TOPAFE permet d’accompagner
techniquement et financierement des
projets sylvicoles prenant mieux en compte
les enjeux sociétaux, environnementaux

et économiques. Donc, des chantiers qui
vont vers davantage de multifonctionnalité,
de résilience, de diversité économique.
L'OPAFE encourage les plantations
diversifiées, avec plusieurs essences objectives

et des essences d'accompagnement, la
création de lisiéres favorables aux polli-
nisateurs, et 'augmentation de la part de
feuillus dans les plans de reboisement.

En outre, les parcelles issues de coupes
rases de feuillus ne sont pas éligibles au
dispositif, et les protections plastiques

ne sont pas financées. L'objectif est de
développer des pratiques qui sortent des
habitudes, en informant tout d'abord les
propriétaires de leur existence, puis en aidant
3 leur mise en place gréce 3 un accompagne-
ment technique et financier. Le dispositif est
financé par la région Nouvelle-Aquitaine.

Plusieurs types d'sides existent :

? pour le renouvellement d’'un peuplement
par régénération naturelle? ;

? pour lirrégularisation® d'un peuplement

forestier ;

? pour 'amélioration des peuplements de

feuillus et/ou de pins ;

? pour le reboisement diversifié aprés une
coupe rase.

' OPAFE : Opération Programmée d’Amélioration Forestiére et Environnementale. www.pnr-millevaches.fr/Aides-forestieres-2023-2026

2Régénération naturelle : renouvellement d'un peuplement 3 partir des graines présentes sur le terrain, sans plantation.

Une des techniques consiste 3 conserver les meilleurs arbres, appelés semenciers, d'accompagner le renouvellement naturel puis d'éliminer les arbres anciens.
3Irrégularisation : processus visant 3 obtenir des essences, diametres et ges d'arbres différents, et donc de hauteurs différentes. On parle alors de futaie irréguliere.

Avec le SylvoTrophee,
valoriser des pratiques exemplaires

Lorsqu'on entend parler d’environne-
ment, c’est surtout pour de mauvaises
nouvelles. Pour contrer cette morosité,
quatre Parcs naturels régionaux ont
créé un prix, le SylvoTrophée, qui vise
a distinguer les parcelles forestieres, et
donc leurs propriétaires, qui adoptent
une gestion multifonctionnelle.
L'occasion de se réjouir de I'évolution
des pratiques, d’admirer et de s'inspirer
de ces parcelles oU cohabitent des
activités économiques, écolo-
giques et sociales, et d’encourager
d’'autres propriétaires forestiers
dans cette démarche.

Organisé tous les 2 ans, le SylvoTrophée
récompense les foréts gérées de fagon 3
produire du bois de qualité, tout en respec-
tant I'environnement et les autres usages.
Ce concours a donc pour objectif de mettre
en lumiere des pratiques sylvicoles vertueuses
aupres des propriétaires, gestionnaires et
usagers. A cette occasion, le PNR fait visiter 3
différents publics les parcelles lauréates, l'idée
étant de faire évoluer les usages en montrant
le bien-fondé de ces techniques sylvicoles.

La premiere édition du SylvoTrophée a eu lieu
en 2018 dans le cadre d’'un projet commun
aux sept parcs du Massif central, orchestré
par l'association Inter-Parcs du Massif central
(IPAMAC). Le jury est composé de gestion-
naires, d'écologues et d'usagers.

Lors de I'édition 2020/21, le jury a cou-
ronné un groupement forestier familial.
La propriété a été choisie a l'unanimité.

La parcelle, majoritairement composée de
douglas, en début de conversion en futaie
irréguliere, s'est démarquée par |'attention
de chacun a équilibrer production de bois

et amélioration de la biodiversité. L'échange
de bons procédés avec une ferme équestre 3
proximité — entretien des pistes par le passage
des groupes, contre une forét et un paysage
accueillants — a fini de convaincre le jury.

Le SylvoTrophée valorise et diffuse les
usages répondant aux objectifs, fixés

par le Parc, de concilier sylviculture et
préservation d'un environnement de
qualité, tout en assurant la pérennité de la
ressource forestiére. Une mission essen-
tielle 3 la réconciliation des usagers et
acteurs de la filiére forét bois !




Rugmenter la creation
de valeur Q)()U“’QQ sur le territoire et

déveh)pper des circuits de valorisation du bois de pruximifé

Ce troisiéme enjeu et les actions correspondantes traitent du pilier économique du développement durable
de I'activité forestiére. Il englobe les actions en lien avec la valorisation du bois sur le territoire du Parc. Que
ce soit en mobilisant des ressources peu utilisées par les entreprises de transformation (typiquement, les
feuillus), en incitant & I'utilisation du bois local (« Tu vois la nouvelle halle ? Eh bien, elle est faite avec les
arbres de la forét communale ! ») ou en innovant sur de nouvelles techniques (développement de machines
a faible impact sur le sol, installation de petites chaudieres a bois, ...).

En résumé, les actions liées 3 cet enjeu incitent 3 produire du bois de qualité afin de le transformer, le plus
localement possible, en produits 3 forte valeur ajoutée (charpente, menuiserie, ameublement) et & destination

des usagers du territoire (particuliers, entreprises, collectivités).

LE DIAGNOSTIC

DGD

Document de Gestion Durable
Les DGD sont nécessaires
pour une bonne gestion
du patrimoine forestier, et
sont exigés par les services de I'Etat
en contrepartie d'une demande d'aide
ou d'aménagements fiscaux.

3types existent :

PSG

plan simple de gestion
Document propre 3 une forét,

obligatoire au-dela de 20 ha

RTG

reglement type de gestion
Pour les propriétaires
ne rentrant pas dans le cadre
d'une obligation de PSG

CBPS

code de bonnes pratiques sylvicoles
Un moyen simple de gérer
les petites surfaces

80 %

du volume de bois sur pied
se situe dans des zones plutot

faciles a exploiter
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GESTION FORESTIERE

Répartition

des 3 types de DGD
sur le Parc de Millevaches

en surface

RTG

CBPS

foréts privées

327

sont dotées d'un DGD

foréts publiques

100%  97%

des foréts des foréts des
domaniales collectivités

ont un DGD qui s'appelle
I'aménagement forestier.

PSG

f des certifications forestieres

en nombre 17 %
o
de surface
" PEFC
PSG (Programme de reconnaissance
des certifications forest/éfes)
FSC

Source : CRPF N_A - avril 2020

EXPLOITATION

Flux

COMPARATIF

données
récoltées
entre 2013 & 2021

EN M3/HA/AN

NB
Le bilan

des flux de bois

en forét correspond 8
la production biologique

3 laquelle on soustrait

les prélevements

et la mortalité.

(Forest Stewardship Council)
en cours de déploiement

+ production

- prélevement - mortalitc MERiNY

Parc du Morvan

+8,08

-/.18 -09 Bl

Parc des Landes

+6,1

B O =15

Parc du Haut Languedoc

+5,2

[-091-0.8 =34

France

+5 41

-3.21 IO =138

Parc de Millevaches

+8,62 = -166
-9.63 -0,65

Source : Observatoire des foréts / données IGN / 2018-2022



1 000
emplois
directs

sur le Parc

~ 1000
en PErIPhérie
directe

Egletons, Ussel,
Bourganeuf
Lo Filiere
est COMPplete
pépiniéristes,
gestionnaires,
exploitants, scieries,
2¢ transformation :

menuiserie,
construction...

&difficultés

Des

¢ recrutement

construction bois, aménagement

1 transformation sur le Parc

Bois énergie (BE)
bois bdche, plaquettes, granulés 1 1 1
Augmentation de la

demande

de chaleur en BO résineux
sur le Parc et en BE

Bois d’'ceuvre (BO)

1 essence = I source
S m = de production

A% =dougla

approvisionnement

le volume exploité le volume scié Four les ngfepffses

est estimé 3 2e

160 OOO transformation

appro.
m3/an .

majoritairement import
en résineux majoritaire

Pour les entreprises de

est utilisé
1/3
sur le
PNR

volumes récoltés

o s . .
En Milliers de m? en Limousin Bois énergie - bois ronds

> 2 m et carbonisation
Bois énergie pour chauffage
Autres bois d'industrie

Bois dindustrie - bois de trituration
Grumes de feuillus
Grumes de Coniferes

2020 2022
Source : Agreste - 2024




ENJEU 3 - Actions !

QUELQUES EXEMPLES

Valoriser les feuillus

Historiquement, le plateau de Millevaches était,
encore récemment, trés peu forestier : 5% de
foréts en 1914*. Suite 8 des campagnes de
boisement massives entre les années 1950 et 1970,
principalement en résineux, les surfaces forestieres
constituées de feuillus sont devenues minoritaires,
en particulier en terme de volume de bois sur pied
(environ 1/3 de feuillus contre 2/3 de résineux sur le
territoire du Parc)**. Les enjeux de préservation de
ce milieu naturel sont donc forts et passent par une
valorisation de cette ressource « rare ».

Le Parc méne donc un travail de réflexion sur

la conservation du boisement feuillu pour des
questions environnementales, paysageéres et
énergétiques. Au programme, des ateliers, des
discussions et des rencontres sur la valorisation
de ces essences, et une mise en relation des
différents acteurs pour recréer un cheminement,
afin que les transformateurs utilisent le bois

de feuillus. Le bois bUche, notamment, est une
véritable richesse dans le contexte actuel. C'est
pourquoi le Parc, en partenariat avec 'ADEME, a
la volonté de déployer les poéles de masse chez
les habitants du territoire.

* 2001, « Guide simplifié. Stations forestiéres et choix des essences sur le
plateau de Millevaches », 64 pages, PNR ML, CRPF du Limousin
** Jnventaire IGN 2021

Construire en bois local, c’est possible !

Avec environ la moitié de sa surface occupée par
les foréts, le Parc constitue un réservoir de bois.
La valorisation et l'utilisation de cette ressource
se fait toutefois de plus en plus rarement sur le
territoire. Pour aider 3 ce que le bois des foréts
situées sur nos communes soit utilisé dans les
batiments publics, les signataires de la Charte
favorisent les échanges entre les intervenants de
tels projets (ONF, conseils municipaux, propriétaires
forestiers privés, architectes...).

Le matériau bois posséde
de nombreux atouts pour la
construction et la rénovation :
matériau isolant, léger, avec une
grande résistance mécanique...
Alors, depuis 2015, le Parc a
accompagné 15 projets portés
par des collectivités souhaitant
développer I'utilisation de bois
en circuit court dans leurs projets
de construction, rénovation ou

extension. Grace a la Région Nouvelle-Aquitaine et 3

ses partenaires techniques — l'interprofession FIBOIS
Nouvelle-Aquitaine et les Collectivités forestieres de
Nouvelle-Aquitaine —, le Parc porte un appel 3 projets

3 destination des collectivités souhaitant valoriser du
bois local, voire communal, issu autant que possible de
foréts publiques. Les communes et communautés de
communes peuvent bénéficier d'un accompagnement
technique dés I'émergence des projets ainsi qu'un accompa-
gnement financier 3 hauteur de 40 % de I'étude architecturale.
De quoi inspirer d'autres projets innovants !




Gros plan sur
les métiers de |a filiere bois

La filiére bois recrute et le fait
savoir ! Elle est composée de
multiples activités qui recherchent
des employés qualifiés, de la
gestion des foréts au montage
d'une charpente en passant par
le commerce des produits bois.
Soutenir des actions qui visent
3 mieux faire connaitre la réalité
de ces métiers, c’est favoriser la
compréhension du monde forestier.
Et convaincre que, quand on a
une forét comme cadre de travail,
c'est qu’'on fait sans doute le
plus beau métier du monde.

<< La filiere bois
offre une belle
diversité de métiers
et de réelles
perspectives
professionnelles. »

Les Poles d’équilibre territoriaux ruraux
(PETR) du Pays Monts & Barrages et du
Pays Sud-creusois en ont fait leur filiere
prioritaire, dans le cadre de leur mission
de développement économique du territoire.
Ensemble, ils portent la Gestion
prévisionnelle des emplois et des
compétences territoriale, nommée GPECT
des Mille Sources, avec le soutien de
I'Etat et de la Région. L objectif : anticiper
au mieux les besoins des entreprises
présentes sur ce territoire, favoriser
I'acces a I'emploi et la sécurisation des
parcours professionnels.

La filiere bois fait face a des difficultés
de recrutement tres fortes sur différents
postes, des ouvriers forestiers aux
opérateurs de scierie, en passant par
des techniciens de maintenance...

Les centres de formation souffrent d’'un
fort déficit d’attractivité, bien que for-
tement soutenus par I'Etat et les filiéres
professionnelles. Pourtant, Ia filiere offre
une belle diversité de métiers et de
réelles perspectives professionnelles.
Partant de ces constats, le GPECT des
Mille Sources a organisé plusieurs
événements : deux éditions de la
Quinzaine du bois, en 2020 et 2021, et

le premier forum territorial pour I'emploi

de la filiére bois, en octobre 2022.

Au programme des Quinzaines du bois :
¥ des réunions d'information pour les deman-
deurs d’emploi intéressés par I'événement,
les postes a pourvoir et les formations ;

? des visites d’entreprises qui recrutent,
avec présentation de I'entreprise, des
postes a pouvoir et entretiens individuels
en fin de visite ;

? des visites de centres de formation,
avec présentation des formations pro-
posées, des débouchés professionnels
possibles et des modalités d'inscription ;
? une réunion de présentation du tissu
économique local, de la filiére bois, des
entreprises implantées sur le territoire,
des meétiers, et de la prévention des
risques professionnels.

Ces deux éditions ont permis le recrute-
ment d’'une vingtaine de personnes.

En 2022, le premier forum territorial
pour I'emploi de |a filiére bois s’est tenu
3 Bourganeuf (23), concentré sur deux
journées. De méme que les Quinzaines
du bois, I'événement vise 3 faire
découvrir la filiere bois et ses métiers
grace a des stands, des simulateurs et
un job dating. Des tables rondes étaient
également organisées, sur I'adéquation
entre I'évolution des métiers et I'offre de
formation, et les leviers de I'attractivité
pour la filiere et le territoire.




Portrait-robot
de I'animateur de la Charte

Son rble

> Intégrer la forét dans une approche
multifonctionnelle en cohérence avec la Charte.

> Favoriser les bonnes pratiques de gestion durable.
> Apporter un appui technique et une expertise.

Ses missions principales

> Impulser et coordonner les actions de la Charte.
> Animer des groupes de travail, des commissions,
des concertations...

> S'assurer de la mise en ceuvre, du suivi,

de I'évaluation et de Ia valorisation des actions.

> Monter des dossiers, développer des projets...

> Faire le lien avec les professionnels de la filiere,
les partenaires, les collectivités.

Son profil

> Une parfaite connaissance de Ia filiére bois.

> Des connaissances en sylviculture, écologie,
cartographie.

> Une capacité a travailler en équipe et en réseau.

Son lieu de travail
> Millevaches et tout le territoire du Parc.

Favoriser
une co-evolution des acteurs

Le Pole transmission
regroupe les agents du

Parc qui s’occupent
de la communication,
de la vulgarisation, de
la création de contenu
pédagogique.




ENJEU 4 . Actions !

QUELQUES EXEMPLES

Des moyens humains pour animer
la Charte et coordonner les actions

Pour animer et coordonner les actions, la Charte
prévoit des moyens humains pour « coordonner

la Charte forestiére de territoire ». Dans les faits,

le Parc consacre 1,6 ETP (équivalent temps plein),
voire davantage, pour maintenir Ia dynamique
d’échanges lancée pendant les phases de
concertation. Un travail organisé sur la base de
la transversalité des compétences techniques
des agents du Parc.

L'animateur de Ia Charte forestiére de territoire est une
personne centrale. Son poste représente le « 1» devant la
virgule, le 0,6 restant étant réparti entre plusieurs personnes.
Son réle ? Ce n'est pas uniquement de mener des actions,
mais aussi mobiliser les partenaires, organiser, mettre en
relation, animer, vulgariser... En résumé, veiller 3 ce que les
actions définies soient mises en ceuvre. C'est transversal en
réalité ; toute I'équipe technique du Parc peut étre amenée 3
travailler sur des sujets liés 3 la forét.

Grace 3 leurs compétences techniques, les agents travaillent
donc tous ensemble, sur le sujet de Ia forét, 3 remplir les cing
missions d'un Parc naturel régional qui sont les suivantes :

Des kakémonos
pour expliquer
la Charte

Le Parc a créé des supports de commu-
nication, une série de deux kakémonos,
dans le cadre de I'action : « communiquer
sur les actions de la Charte forestiére de
territoire ». lls sont destinés a étre utilisés
dans tous les événements ou le PNR
tient un stand et lors des événements
organisés par le Parc. L'objectif ?
Susciter la discussion et engager le dislogue
autour des enjeux liés a la forét.

e
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Un fanchunnemenf mul

> Protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel,
notamment par une gestion adaptée ;

> Contribuer a 'aménagement du territoire ;

> Contribuer au développement économique, social, culturel
et 3 la qualité de la vie ;

> Contribuer 3 assurer I'accueil, I'éducation et I'information
du public ;

> Réaliser des actions expérimentales ou exemplaires et
contribuer 3 des programmes de recherche.

Ainsi, le chargé de mission qui s'occupe du patrimoine naturel
et notamment des foréts anciennes, gére deux actions de la
CFT : 'OPAFE et le SylvoTrophée. Les six agents du pdle
transmission du Parc proposent des outils pédagogiques
pour mettre en ceuvre la sensibilisation du grand public.
Cette équipe travaille main dans la main avec I'animateur de
la Charte sur le montage des animations. Méme chose pour
I'action sur le bois construction, ou il travaille en bindbme
avec la personne chargée des sujets énergies renouvelables
et climat, sur I'utilisation du bois local.

Il est également amené 3 se déplacer chez des partenaires
de la CFT, par exemple I'Union régionale des communes
forestieres. Des membres du CNPF, des coopératives
forestiéres, des gestionnaires participent aussi aux comités
techniques et aux Copil.
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Elle est la concrétisation de nombreux échanges, avec de
nombreux partenaires. Un projet de territoire en somme,
ouU les signataires s'accordent sur de grandes orientations
pour la filiére forét-bois locale. Parce que la santé des
populations et des activités humaines
est liée o la santé des écosystémes,
la CFT défend une gestion durable
et multifonctionnelle de la forét.
Un juste milieu 3 trouver entre
productivisme, protectionnisme et
usages récréatifs de la forét.

A mi-parcours, en 2025, une évaluation
rendra compte des actions menées
aux habitants, aux financeurs et aux
signataires. La Charte sera mise 3 jour
en fonction de I'avancement des ac-
tions, de I'actualité, ou d'opportunités.
Les actions définies en 2022 I'ont été
de maniére suffissmment large pour
permettre I'émergence de nouveaux
projets en cours de route ; la Charte demeure souple et
dynamique, pour répondre au mieux aux enjeux. Ainsi, le
risque incendie, qui @ connu une accélération soudaine, est
pris en compte. Un renouvellement est prévu en 2027/2028,
avec 3 nouveau un diagnostic et la rédaction d'une 4¢ charte.

Des associations

<< LLa Charte forestiére de
territoire défend
une gestion durable et
multifonctionnelle de la forét.
Un juste milieu a trouver
entre productivisme,
protectionnisme et usages
récréatifs de la forét. »

Des propriétaires et

La Charte forestiere
de territoire est ambitieuse !

Le Parc naturel régional de Millevaches en Limousin
joue un rb6le majeur d'information et d’accompagnement
des différents acteurs. Ses objectifs ? Atteindre un bon état
écologique des foréts de production, garder une partie des
foréts sans intervention pour déve-
lopper la biodiversité, permettre du
stockage carbone dans les produits
bois, diversifier les ressources, et sur-
tout limiter I'impact du changement
climatique. Pour atteindre ces objectifs,
le Parc déconseille les coupes rases,
sauf dans des situations extrémes.

En 2023, le Parc a acheté une forét
sur la commune de Pradines (19).
Une action pédagogique de plus
qui s’inscrit dans les cing grandes
missions du PNR : protéger les
paysages et le patrimoine naturel
et culturel, contribuer 3 I'aména-
gement du territoire, contribuer
au développement économique, social, culturel et
3 la qualité de la vie, contribuer 3 assurer I'accueil,
I"’éducation et I'information du public, et réaliser des
actions expérimentales ou exemplaires et contribuer
3 des programmes de recherche.

= ||s ONt déja signé la Charte !

et organismes publics

des professionnels de la forét

» 'Aubraie pour une forét vivante
en Limousin
» Conservatoire d’espaces naturels

et de la filiére bois

» Communautés de communes : Creuse
Sud-Ouest, Haute-Corréze communauté,
Vézere-Monédiéres-Millesources

(CEN) de Nouvelle-Aquitaine

? Limousin Nature Environnement

» Ligue pour la protection des oiseaux
(LPO) Limousin

> Fédération départementale

des chasseurs de la Correze

Un établissement
d’enseignement

> EPLEFPA de Haute-Corréze (lycée
forestier de Meymac)

? Fransylava - Forestiers privés en Limousin
» GDF Monts & Barrages

» GDF Plateau de Millevaches

> Hétre en forét

» Société forestiere de la Caisse

des dépdts

? Association syndicale libre

de gestion forestiére - Foréts vivantes
du Sud-Est creusois

» Alliance Foréts Bois

> CFBL

2 Unisylv

? ETF Nouvelle-Aquitaine

» Rémy Gautier, gestionnaire forestier
professionnel

» Cabinet Coudert

» Cabinet Montagne

? Syndicat des pépiniéristes sylviculteurs
de la Marche et du Limousin

» FIBOIS Nouvelle-Aquitaine

? Groupe Destampes

» PEFC Nouvelle-Aquitaine

Des collectivités territoriales

» Commune d’Eymoutiers

» Conseil départemental de Ia Creuse

» Chambre d'agriculture de la Correze

? Centre national de la propriété forestiere
Nouvelle-Aquitaine (CNPF)

> Office national des foréts (ONF)

» PETR Monts & Barrages

> Préfecture de Ia Creuse

» Syndicat mixte d’'aménagement et de ges-
tion du PNR de Millevaches en Limousin

» Union régionale des collectivités forestieres
de Nouvelle-Aquitaine



s Elre signataire de la Charte, g:igj%?,?jjz'fa oFT
qu’est-ce que ¢a veut dire ? coua féserve e valdaton

lors qes comités
Les signataires de la CFT ne s'impliquent pas tous de de pilotage annuels.
la méme maniére. Avant tout, c’est un engagement moral.

On distingue trois niveaux d’implication. De moins de 13 signataires
Porteur de I'action : des structures clés s'impliquent en tant pour les Chartes précédentes,

que pilote ou co-pilote d'actions.
.36 en 2020

Partenaire clé : d'autres signataires, intéressés, démontrent
un intérét plus marqué sur certaines actions, avec une volonté et )

la CFT réunit des représentants
de toute la filiere,

de participer 3 la mise en ceuvre.
Partenaire intéressé : enfin, certains partenaires ne sont pas impliqués J Ul -
dans I'action. lls offrent un soutien moral  la CFT et ses actions. des associations, I'Etat,
Dans tous les cas, étre signataire permet de participer aux différentes des collectivites...
instances de gouvernance et de prendre part aux échanges. autour d'objectifs clairs,

3 atteindre ensemble.
s QUi fait quoi ? AT
&E‘D@ ligue de protection

des 0iseaux

7

s any!

"" FNCOFOR Frederation Nationsle des Communes Forestieres
* CEN conservatoire des Espaces Naturels

CBN conservatoires Botaniques Nationaux

o<t

Parc
nature|
régional

de Millevaches
en Limousin

FNE Fance Nature Environnement
Collectifs & Associations Citoyennes

€ Fransylva

+ DFCI Défense des Foréts Contre I'ncendie

+ ACCA 4ssociations Communales de Chasse Agréées

¥ Associations & groupements pastoraux

INOVINODIV
JLINININILXT
JNHOANI

%Wg Centre National
de la Propriété Forestiére

DEFINIT & APPLIQUE
LES POLITIQUES FORESTIERES

¥ Ministere
de I'Agriculture

¥ Préfectures
(' ORGANISMES PRIVES ) 4 DRAAF

301530
CONSEILLE

T

(( 6 L 6 -E -E o ¥ Direction régionale
i ¢ S gz S O 8 © de /’A//'mengat/on
- == bS] |
@ﬁ“@ \otona s ot g E @ = g S @ de I'Agriculture et de la Forét
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/CONTRACTUAI_ISEZ S d’agriculture
W ) (@) RECHERCHE

VENTES sur pied | bord de route | enchére ... & PRODUIT DES DONNEES

COMMANDE
/ € Groupement
d'Intérét Public

CERTIFIE Filiere + INRAE
4+ PEFC E . de Institut national de recherche

xploitant . pour l'agriculture, ['alimentation
+ ESC _ fo?estier M transformation et I'environnement
Contréle Ia gestion 4 IGN

en amont et permet le suivi
de la provenance en aval

Institut national de I'information
géographique et forestiére 19



e . £

Un livret pour présenter la Charte Forestiére de Territoire (CFT) : le mot des élus

Philippe Brugére
Président du Parc naturel régional
de Millevaches en Limousin

Depuis 20 ans, le PNR de Millevaches en Limousin porte des
projets de développement territorial dans des domaines aussi
variés que le patrimoine bati, I'agriculture, I'eau, I'éducation, les
transports, la culture, ... et, bien évidemment, Ia forét.

A travers ce livret de vulgarisation sur les foréts qui composent
le Parc, nous avons voulu illustrer les enjeux quiles concernent.
Identifiés a partir d'un diagnostic territorial, les enjeux spé-
cifiques aux foréts du plateau sont nombreux et entrent en
résonance avec les missions confiées 3 un Parc : préserver,
valoriser, développer, informer et expérimenter.

A travers ce livret de vulgarisation, vous allez retrouver les
principaux faits et chiffres issus du diagnostic territorial, les
caractéristiques qui constituent nos foréts et les actions que nous
mettons en ceuvre pour répondre aux enjeux quiles concernent.

A travers ce livret de vulgarisation, nous espérons également
vous transmettre une meilleure vision sur les partenaires impli-
quées dans la Charte forestiére et sur la nécessité de travailler
ensemble : gestionnaires, coopératives, associations, entreprises,
établissements publics, ... ce sont 36 signataires qui s'engagent
dans Ia réalisation de 27 actions ! Comme le dit le dicton : seul on
va plus vite, ensemble on va plus loin.

. Realisation : collectif 3&[(2 | www collectifzelie.fr
Elise Levet (rédaction), Héléne Richard (illustration), Emilie Lordemus (maquette & infographies) {
k%

Gérard Salviat
Vice-Président du Farc naturel régional
de Millevaches en Limousin

Portée par le Parc naturel régional (PNR), syndicat mixte
associant 124 Communes, 9 Communautés de Communes, les
3 départements du Limousin, et la région Nouvelle-Aquitaine,
la Charte Forestiére de Territoire (CFT) résulte de I'expression
de prés de soixante-dix structures. Pour cette composante du
Massif-Central, classée et protégée depuis plus de vingt ans,
un programme d'actions a été acté pour valoriser les espaces
forestiers. Cette CFT prend nécessairement en compte toutes
les classes d'usages de la forét : économique, environnemental
et sociétal.

Signée en avril 2022, cette troisieme CFT engage chacun 3 son
niveay, individuellement et collectivement, dans sa compréhension
el son appropriation des enjeux recensés, et des actions décrites.
Il 'est pertinent d'extraire de cette CFT un support ludique et
pédagogique de ce qu'il convient de connaitre du monde de la
forét ici et maintenant.

Outre les contributions professionnelles et économiques
indispensables et reconnues de tous les acteurs de la filiere,
celles de la société civile, et celles des institutions, cette CFT
bénéficie pour son application et son développement d'un
engagement fort, soutenu, transversal et stratégique du PNR,
de son Conseil Scientifique et de toutes ses forces vives.
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